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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Некоммерческая организация Уральский Союз Экскурсоводов и Гидов-переводчиков – «УРСЭГ», именуемая в дальнейшем «Союз» является добровольным некоммерческим объединением физических лиц, созданным в целях координации деятельности, обеспечения защиты их прав и представления общих интересов в государственных и иных органах, а также в международных организациях. 

1.2. Союз действует на основании настоящего Устава, учредительного договора в соответствии с положениями Конституции РФ, Гражданским Кодексом РФ, Федеральным законом № 7-ФЗ от 12.01.1996 г «О некоммерческих организациях», иным действующим законодательством. 

1.3. Полное наименование Союза на русском языке: 
Областная некоммерческая организация Уральская Союз Экскурсоводов и Гидов-переводчиков «УРСЭГ»
1.4. Сокращенное наименование Союза на русском языке: 

Уральский Союз Экскурсоводов и Гидов-переводчиков 
1.5. Место нахождения Союза:  г. Екатеринбург, ул. Народной Воли 19а
1.6. Союз создается без ограничения срока деятельности. 

1.7. Союз имеет свою печать с полным наименованием Союза на русском языке, штампы и бланки со своим наименованием

1.8. Союз не отвечает по обязательствам своих членов. Члены Союза не несут ответственности по обязательствам Союза.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СОЮЗА 
2.1. Основными целями Союз являются: 

2.1.1. Предоставление в  Свердловской области и Уральском регионе качественных и конкурентоспособных экскурсионных услуг;

2.1.2. Всесторонняя поддержка интересов членов Союза;

2.2. Исходя из поставленных целей, основными задачами Союза являются: 

1. методическое содействие развитию экскурсионной деятельности в Свердловской области и Уральском регионе; 

2. содействие повышению качества обслуживания туристов и экскурсантов.

3. правовая защита и поддержка общих профессиональных интересов членов Союза; 

4. создание информационных баз данных и других информационных систем, содействующих эффективности работы членов Союза; 

5. представление интересов членов Союза в органах государственной власти и управления; 

6. содействие проведению конференций, методических семинаров, выставок, ярмарок, способствующих развитию экскурсионного дела и туристской индустрии; 

7. содействие в подготовке квалифицированных специалистов для экскурсионной деятельности, организации стажировок и использование других форм повышения квалификации; 

8. участие в аттестации гидов и экскурсоводов в соответствии с законодательством РФ;

9. организация информационной, консультативной и методической помощи членам Союза; 

10. взаимодействие с предприятиями туристской индустрии; 

11. подготовка рекомендаций по составлению технологической документации, требуемой при разработке экскурсии, рецензирование методических разработок экскурсий; 
12. содействие дальнейшему расширению тематики экскурсий; 
13. участие в рецензировании учебных программ курсов подготовки экскурсоводов и гидов-переводчиков; 
14. определение направлений исследований по проблемам экскурсионного обслуживания; 
15. оценка современного состояния туристско-экскурсионных ресурсов Свердловской области и Уральского региона. 
16. обмен опытом и обсуждение общих проблем экскурсионной деятельности; 

17. осуществление иных видов деятельности, связанных с достижением уставных целей, не запрещенных действующим законодательством, а соответствующих этим целям. 

2.3. Для достижения уставных целей Союз имеет право: 

2.3.1. Свободно распространять информацию о своей деятельности; 

2.3.2. Создавать экспертные и другие комиссии (секции) с привлечением к работе в них членов Союза, а также соответствующих специалистов, не являющихся членами Союза. Решение о создании указанных комиссий (секций) принимает Правление Союза.
2.3.3. Представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов и участников в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях;

2.3.4. Выступать с инициативами по вопросам, имеющим отношение к реализации своих уставных целей, вносить предложения в органы государственной власти и органы местного самоуправления.

3. ПОРЯДОК ВСТУПЛЕНИЯ ЧЛЕНОВ В АССОЦИАЦИЮ И ВЫХОДА ИЗ НЕЕ. 
3.1. Союз открыт для вступления новых членов. 

3.2. Членами Союза могут быть физические лица, осуществляющие профессиональную деятельность в качестве экскурсоводов и гидов-переводчиков,  согласные с его Уставом, целями и задачами, способные внести вклад в реализацию целей и задач, стоящих перед Союзом.

3.3. Прием в члены Союза осуществляется Правлением Союза, либо Общим Собранием членов Союза на основе письменного обращения-анкеты, направляемой в Правление Союза и  рекомендации, полученной не менее чем от двух членов Союза, либо не менее чем от одного члена Правления Союза. 

3.4. Член Союза вправе по своему усмотрению выйти из Союза, направив заявление о выходе на имя Председателя Союза. 

3.5. Член Союза может быть исключен из него по решению Общего Собрания членов Союза без учета голоса исключаемого члена в случае подрыва деловой репутации Союза и иной дискредитации его деятельности, нарушения положений настоящего Устава, неэтичного поведения по отношению к членам Союза, субъектам туриндустрии или потребителям экскурсионных услуг.

4. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ СОЮЗА 
4.1. Органами управления Союза являются: 

- Общее собрание членов Союза; 

- Правление Союза; 

- Президент Союза. 

4.2. Высшим органом управления Союза является Общее собрание ее членов, которое вправе решать любые вопросы, относящиеся к деятельности Союза. 

4.2.1. К компетенции Общего собрания Союза относится: 

a. Внесение изменений и дополнений в Устав Союза; 

b. Определение приоритетных направлений деятельности Союза; 

c. Избрание Президента Союза, членов Правления и досрочное прекращение их полномочий; 

d. Принятие решений о реорганизации, и ликвидации Союза; 

e. Утверждение решений о приеме в Союз новых членов, принятие решений об исключении из членов Союза. 

f. Участие в других ассоциациях.

4.2.2. Вопросы, рассматриваемые на Общем собрании членов Союза, решаются голосованием. Вопросы, предусмотренные пунктами 4.2.1  и отнесенные к исключительной компетенции Общего Собрания членов Союза, принимаются квалифицированным большинством голосов. Остальные вопросы принимаются простым большинством голосов. 

4.2.3. Союз обязан ежегодно проводить годовое Общее собрание членов Союза. Общее собрание членов Союза проводится не реже одного раза в год. Внеочередное Общее собрание членов Союза созывается по мере необходимости, а также по решению Правления Союза или по требованию не менее 1/3 членов Союза. 

4.2.4. О месте и времени проведения Общего собрания членов Союза (в том числе внеочередного), а также о повестке дня, Правление должно уведомить членов Союза не позднее, чем за 20 дней до намеченного срока проведения Общего собрания членов. 

4.2.5. Общее собрание членов Союза правомочно, если на нем присутствует более половины членов Союза. Общее собрание проводит Президент Союза, а в его отсутствие – избранный Общим собранием член Правления Союза. 

4.3. Руководство деятельностью Союза в период между Общими собраниями осуществляет Правление Союза (далее именуемое Правление) в составе не менее 7 членов, избираемых на Общем Собрании членов Союза сроком на 1 год.

4.4.   К компетенции Правления относятся следующие вопросы: 

a. Разрешение конфликтных ситуаций, связанных с осуществлением членами Союза профессиональной деятельности, и принятие решений о применении мер воздействия на недобросовестных членов Союза; 

b. Утверждение повестки дня Общего собрания членов Союза; 

c. Утверждение внутренних документов Союза, за исключением внутренних документов, утверждение которых отнесено Уставом к компетенции Общего собрания членов Союза; 

d. Принятие решения о создании и ликвидации временных рабочих органов Союза (комитетов, комиссий, рабочих групп и других), утверждение положении о них, формирование и изменение их состава; 

e. Разработка и утверждение текущих планов работы Союза;
f. Принятие решений об утверждении разработанных Союзом проектов документов и программ, методических рекомендаций, направленных на достижение уставных целей Союза;
g. Принятие решений об утверждении предложений и обращений в органы государственной власти и органы местного самоуправления, а также заявления в СМИ по актуальным вопросам и проблемам уставной деятельности Союза.
h. Правление собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в два месяца. Заседание Правления правомочно, если на нем присутствуют не менее половины членов Правления. Решения Правления принимаются простым большинством голосов. 
4.5. Правление Союза возглавляет Президент. Президент избирается на Общем собрании членов Союза сроком на два года. 

4.5.1. Президент Союза: 

a. Возглавляет Правление и организует его работу; 

b. Без доверенности представляет Союз во всех учреждениях и организациях; 

c. Ведет заседания Правления, организует ведение протоколов заседаний Правления и оформляет итоговые документы; 

d. Организует выполнение решений Общего собрания членов Союза и Правления Союза; 

e. Предоставляет отчет Общему собранию членов Союза; 

4.5.2. Президент может быть отозван со своего поста до истечения срока его полномочий по решению Общего собрания большинством голосов присутствующих на Общем собрании членов Союза. 
5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ СОЮЗА 
5.1. Члены Союза имеют право: 

1. участвовать в общем собрании членов Союза; 

2. избирать и быть избранным в руководящие органы Союза; 

3. вносить предложения и замечания по работе Союза и ее органов; 

4. предлагать включить вопрос в повестку дня на заседании Правления Союза.
5. получать информацию о деятельности Союза; 

6. участвовать в мероприятиях, проводимых Союзом; 

7. распространять информацию о своей деятельности в рамках Союза; 

8. указывать на своих бланках и печатях свою принадлежность к Союза. 

9. получать от Союза консультативную, методическую, юридическую и иную помощь; 

5.2. Члены Союза обязаны: 

1. способствовать осуществлению основных целей и задач Союза, в соответствии с Уставом, решениями Общего собрания членов Союза; 

2. соблюдать положения Устава Союза, выполнять решения Общего собрания членов Союза; 

3. сохранять конфиденциальность в отдельных вопросах деятельности Союза и ее членов
6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ СОЮЗА 
6.1. Союз может быть реорганизован и ликвидирован по решению Общего собрания членов Союза, принятому в соответствии с настоящим Уставом. 

6.2. Реорганизация Союза может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования. 

6.3. Союз может быть ликвидирован на основании и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом № 7-ФЗ от 12.01.1996 г «О некоммерческих организациях» и иным действующим законодательством. 
